Attestlehre

Mehr Chancen fiir Jugendliche mit Lernproblemen

200 neue Lehrstellen will
der Kanton fiir Junge mit
Bildungsdefiziten schaffen.
Jetzt fehlen nur noch die
Lehrbetriebe.

Keine Vergleichbarkeit unter den
Kantonen, eine zu individuelle Beurtei-
lung der Lehrlinge, daran krankte die
Anlehre im Kanton Zug. «Oft war es
schwierig, fiir die Lehrlinge, nach der
Anlehre eine Stelle zu finden. Auch die
Jobsuche in einem anderen Kanton war
kaum méglich, da es keine landeswei-
ten Leistungskriterien gab, die dem
Abschlusszeugnis zu Grunde lageny,
sagt Silvan Hotz, Prasident des Gewer-
beverbandes Zug, am Montag an einer
Medienorientierung zu den neuen Bil-
dungsmoglichkeiten fiir praktisch ori-
entierte Jugendliche.

Das soll sich auch in Zug dndern. Der
Kanton will in Zusammenarbeit mit
den Wirtschaftsverbdnden in den
ndchsten Jahren neue Bildungsmag-
lichkeiten fiir praktisch orientierte Ju-

gendliche mit einem Bildungsdefizit in eine drei- bis vierjihrige Lehre quer-

anbieten. Die wichtigste Neuerung ist
die Erweiterung des Angebots im Be-

reich der Gundbil-
dung mit eidgendssi-
schem Fachauswesis.
Damit wird die An-
lehre durch ein An-
gebot abgelost, das
den Jugendlichen
mehr Mdoglichkeiten
bieten soll.

Einheitliche

Ausbildung

«Die Anforderun-
gen an die Attest-
lehrlinge sind jetzt in
der ganzen Schweiz
die gleichen. Somit
werden alle Attest-
ausbildungen eines
Berufs gleich geprtift
und bewertet», sagt
Silvan Hotz. So soll
die Jobsuche fiir die

Jugendlichen nach der Lehre einfacher
werden. Nach der zweijahrigen Ausbil-

«Wichtig ist, dass die
Betriebe durch diese neue
Grundbildung nicht iiber
die Massen gefordert
werden.»

SILVAN HOTZ, PRASIDENT
GEWERBEVERBAND

einsteigen, meist sogar gleich ins zweite
Jahr. Rund 200 Lehrstellen sollen bis

spdtestens 2010 im
Kanton angeboten
werden. Und auch
die Palette der Beru-
fe wird in den kom-
menden vier Jahren
auf 30 erweitert.

Neue Angebote

Mit dem Angebot
werden zudem
Fachbereiche und
Branchen erschlos-
sen, fiir die bisher
keine Ausbildungs-
moglichkeiten ~ be-
standen. Dafiir
spannt der Kanton
auch mit dem Bil-
dungsnetz Zug und
dem Projekt Speran-
za zusammen. Im
Rahmen von Spe-

ranza 2000 engagiert sich eine Gruppe
von Unternehmern rund um den Lu-

dung konnen die Lernenden jetzt neu zerner FDP-Nationalrat Otto Ineichen

fur Jugendliche, die es auf dem Lehr-
stellenmarkt nicht leicht haben. Spe-
ranza stellt dem Kanton Zug mit dem
Oberédgerer Walter Kampfer einen pen-
sionierten Marketingmanager zur Ver-
fugung, der zogernde Unternehmen
fiir die neue Attestlehre gewinnen soll.
Das Bildungsnetz wiederum tritt auch
bei der Attestlehre als Lehrbetrieb ein,
wenn einem Unternehmen die Kapazi-
tat fehlt, einen Lehrling in Eigenregie
auszubilden.

In diesem Fall tibernimmt das Bil-
dungsnetz Zug alle administrativen Ar-
beiten, die Selektion der Lernenden
und das Coaching. «<Wichtig ist, dass die
Betriebe durch diese neue Grundbil-
dung und die oft hohere Bildungsleis-
tung nicht tiber die Massen gefordert
werden», betont Hotz. «Ich bin froh,
dass Vorkehrungen getroffen wurden,
die die Betriebe entlasten.»

Hohere Anforderungen

Um Jugendliche, die mit den gestie-
genen Anforderungen der neuen Attest-
lehre Schwierigkeiten haben, aufzufan-
gen, gibt es ein zusatzliches Betreu-
ungsangebot. «Den Lehrbetrieben und

LEHRE UND PRAKTIKUM

Unternehmen
sind jetzt am Zug

Neben Lehrbetrieben werden auch
Unternehmen gesucht, die bereijt
sind, Praktikanten im Rahmen des
schulischen  Briickenangebots  fiir
zwel bis sechs Monate zu beschafti-
gen. Unternehmen, die sich engagie-
ren wollen, kénnen sich bei Roger
Augsburger, Ausbildungsberater des
Amts fir Berufsbildung, melden.
Telefonnummer: 041 72951 63. ny

HINWEIS
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den Lernenden werden Coaches zur
Seite gestellt. Das konnen speziell aus-
gebildete Lehrer der Berufsschule sein,
aber auch Mitarbeiter unseres Amtes,
sagt Beat Schuler, Leiter Amt fiir Berufs-
bildung. «So werden die Unternehmen
entlastet und die Lernenden unter-
stiitzt.» NELLY KEUNE



