Jugendarbeitslosigkeit

Der Kanton Zug sucht
200 neue Lehrstellen

Mit der neuen Attestlehre
will der Kanton Zug Jugend-
lichen mit Bildungsdefiziten
bessere Berufschancen
erdffnen.

VON NELLY KEUNE

Der Zuger Arbeitsmarkt ist ausge-
trocknet, und die Arbeitslosigkeit sinkt
weiter. Fir Silvan Hotz, Prasident des
Zuger Gewerbeverbands, ist klar: «Fiir
den Wirtschaftsstandort ist es von gros-
ser Bedeutung, dass moglichst alle Ju-
gendlichen eine Berufsausbildung ab-
solvieren und so den Berufs-Nach-
wuchs bilden.» Der Kanton Zug will
praktisch orientierten Jugendlichen mit

ATTESTLEHRE

30 neue Berufe
werden geschaffen

Die Anlehre wird durch die neue
Attestlehre abgel6st. In den néchsten
drei bis vier Jahren werden landes-
weit Uber 30 neue Berufe nach dem
neuen Standard eingefiihrt. Durch ein
gross angelegtes Projekt will der
Kanton Zug die Betriebe uber die
neuen Madglichkeiten informieren
und moglichst viele als Lehrbetriebe
gewinnen. Das Ziel ist es, bis 2010
insgesamt rund 200 Lehrstellen fir
die neue Grundbildung zu erschlies-
sen. Dartiber hinaus werden auch
Unternehmen gesucht, die Prakti-
kumsstellen anbieten. ny

einem Bildungsdefizit in den kommen-
den Jahren neue Moglichkeiten erdff- ||
nen. Die wichtigste Neuerung ist die |
Erweiterung des Angebots im Bereich
der Gundausbildung mit eidgendssi-
schem Fachausweis.

Die Anlehre wird durch die zweijahri-
ge Attestlehre abgeldst, die den Lernen-
den nach dem Abschluss auch einen
Einstieg in eine drei- bis vierjahrige |
Lehre ermdglicht. Noch in diesem Jahr
werden vier weitere Berufe in die Attest-
lehre aufgenommen.

Ab Sommer konnen die Jugendlichen
dann auch Logistiker, Seilbahner, Me-
tallbaupraktikant oder Automobilassis-
tent lernen. Bis zum Jahr 2010 will der
Kanton 200 Attestlehrstellen anbieten,
die Arbeitgeber miissen aber noch ge-
funden werden.
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