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Versammlung in
neuen Raumen

BILDUNGSNETZ ZUG red. Erst-
mals fand die Generalversammlung
des Bildungsnetzes Zug (BNZ) in den
neuen Rdumen an der Dammstrasse
16 in Zug statt. «Wir kénnen uns
gliicklich schitzen, dass wir innert
kurzer Zeit, an bester Lage und zu
einem verniinftigen Preis in der Stadt
Zug Rédumlichkeiten fiir unser stetig
gewachsenes Bildungsnetz gefunden
haben», erkldrt ein erfreuter Rémy
Miiller, Geschiftsleiter Bildungsnetz
Zug. «Da unsere Lehrlinge und auch
ihre Ausbildungsbetriebe im ganzen
Kanton Zug verteilt sind, ist es wich-
tig, dass wir uns an einem zentralen
Ort befinden und gut mit den 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln erreichbar
sind.» Die rund 60 Lehrlinge des
Bildungsnetzes besuchen alle 14 Ta-
ge ein Coaching, wo sie schulische
Unterstiitzung erhalten. Dies hat sich
bewéhrt, haben doch wiederum alle
17 zum Qualifikationsverfahren zu-
gelassenen Lehrlinge die Abschluss-
priifung bestanden. Besonders er-
wihnenswert sind die Leistungen
einer Detailhandelsassistentin und
eines Logistikers, die mit Bestnoten
abschlossen.

Willkommene Unterstiitzung

Erfreulich ist auch, dass fiir alle
Lehrabginger eine Losung gefunden
werden konnte, sei es eine Arbeits-
stelle, eine Anschlusslehre oder eine
andere Weiterbildung. Dies war auch
moglich dank der Credit Suisse, die
sich fiir die Verbesserung der Berufs-
chancen von Jugendlichen einsetzt.
Dank diesem Projekt wurden zusétz-
liche Ressourcen frei, um die Jugend-
lichen bei der Stellensuche zu unter-
stiitzen. Auch hat sich das Netzwerk
EBA zum Ziel gesetzt, den Bekannt-
heitsgrad des Zertifikats «Eidgendssi-
sches Berufsattest» zu fordern.

Erfolgreiches Jahr

Nach einem Verlust im letzten Jahr
konnte im 2009/10 wieder ein will-
kommener Gewinn ausgewiesen
werden. Bedauerlicherweise muss-
ten auch in diesem Jahr Lehrvertrige
aufgeldst werden. Fiir einige Lehrlin-
ge konnte eine neue Stelle gefunden
werden, andere wurden beim Case-
Management oder weiteren Institu-
tionen angemeldet. Die neuen Vor-
standsmitglieder Roger Augsburger
vom Amt fiir Berufsbildung und
Yvonne Kraft als Vertreterin des Ge-
werbeverbandes haben sich mit viel
Engagement in den Vorstand einge-
bracht. Rémy Miiller durfte das Bil-
dungsnetz an der Prisidentenkonfe-
renz des Gewerbeverbandes vorstel-
len, woraus sich einige neue und
interessante  Kontakte  ergaben.
Durch das bestéindige Wachstum des
BNZ war auch der neue Prisident
Roger Augsburger gefordert; zusam-
men mit Beat Schuler, Leiter Amt fiir
Berufsbildung, und Rémy Miiller hat
er eine Strategie fiir die néichsten fiinf
Jahre erarbeitet. Daraus ist ersicht-
lich, dass das BNZ mit rund 60
Lehrlingen pro Jahr an Grenzen
stdsst und in Zukunft hdchstens
noch leicht ausgebaut wird, dies
auch, um die bewiesene Qualitit
aufrechterhalten zu kénnen.

Beim Case-Management Berufs-
bildung ist jedoch mit einer massi-
ven Zunahme von Fillen zu rechnen.
Bisher wurden vornehmlich Fille aus
dem Bereich Sekundarstufe 11 (be-
reits in der Berufsbildung) angenom-
men. Ab Januar 2011 kénnen die
Gemeinden vermehrt Fille aus der
Sekundarstufe 1 (Ubergang Schule—
Berufsbildung) anmelden. Um die
Arbeit bewiltigen zu kénnen, ist es
unumgénglich, dass ein weiterer Ca-
se-Manager eingestellt wird.




